CENTRUL JUDETEAN DE CONSERVARE SI PROMOVARE A CULTURII
TRADITIONALE TELEORMAN

ANUNT

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Centrul Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, organizeaza la sediul
sdu, situat in Alexandria, str. Ion Creanga, nr. 52-54, judetul Teleorman, concurs
pentru ocuparea functiei contractuald de executie vacanta de ,referent” - tr.prof I
studii medii - la Compartimentul de cercetare si valorificare a culturii si civilizatiei
traditionale si educatie permanenta din cadrul Centrului Judetean de Conservare si
Promovare a Culturii Traditionale Teleorman.

Probele stabilite pentru concurs sunt :

L Pentru postul de referent tr.prof I :
- proba scrisi - 10 septembrie 2018, orele 10%;
- proba interviu - 14 septembrie 2018 , orele 10%

Conditii de desfasurare concurs :

- concursul se va desfasura la sediul Centrul Judetean de Conservare si
Promovare a Culturii Traditionale Teleorman

- dosarele se depun pana la data de 03 septembrie 2018, orele 16%, 1a sediul
Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman la
Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, tehnic, administrativ si achizitii
. publice.

Conditiile de participare la concurs sunt pentru postul de referent tr.prof.1

- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- experientd in domeniul audio vizualului — minim 5 ani

- cursuri de calificare absolvite in specialiatea operator imagine TV

- are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;



_ nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

Cei interesati, vor depune la Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane,
tehnic si achizitii publice, un dosar de inscriere care va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului Centrului Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari ;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atesta vechimea in
munca, in meserie, si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere ca nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale pentru conformitate cu originalul.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasuririi primei probe a concursului.

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Bibliografia de studiu pentru concurs este cea afisata .

Pentru eventuale relatii suplimentare, solicitantii se pot adresa Serviciului
financiar-contabilitate, resurse umane, tehnic si achizitii publice din cadrul Centrului
Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, telefon
0347/804.482.

Manager ,

Elena Laurentia Popa L
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Anexalla
Decizia nr. 15 din 24.07.2018

CALENDAR DE DESFASURARE
A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE EXECUTIE
CONTRACTUALE VACANTA DE REFERENT TR.PROF I

20 august 2018 - aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la
concurs, a bibliografiei si datelor de desfasurare;

21 august -03 septembrie 2018 — depunerea dosarelor de citre candidati la sediul
Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman;

04 septembrie 2018 — analiza dosarelor de concurs de citre comisie; afisarea
rezultatului analizei dosarelor;

05 septembrie 2018, ora 16" - termen depunere contestatii;

06 septembrie 2018 - analiza contestatii si afisare rezultat contestafii selectie
dosare;

10 septembrie 2018 , orele 10%
— proba scrisa

11 septembrie 2018, orele 16" — afisarea rezultatului probei scrise

12 septembrie 2018, orele 16"- termen de depunere contestatii la rezultatul probei
scrise

13 septembrie 2018 , orele 14" analiza contestatii si afisare rezultat contestatii la
proba scrisa

14 septembrie 2018 , orele 10" — proba interviu
14 septembrie , orele 14"’— afisarea rezultatelor la proba interviu
17 septembrie 2018 , orele 16"— termen depunere contestatii

18 septembrie 2018 , orele 16"'— afisarea rezultatului contestatiilor si rezultatul final
al concursului.

MANAGER,
Elena 1\&7rentia Popa
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BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii, pe perioadd nedeterminata,

a functiei contractuale de executie de ,,referent” — tr.prof.I — studii medii- la
Compartimentul de cercetare si valorificare a culturii si civilizatiei traditionale si
educatie permanenta din cadrul Centrului Judetean de Conservare si Promovare a

Culturii Traditionale Teleorman

1 ., Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

2 Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman;

3 Elemente de gramaticd a limbajului audiovizual. Editura Fundatiei PRO -
Colectia Universitatea Media, autori Ovidiu Druga — Dr. Horea Murgu

MANAGER,

Elena Laurentia Popa
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Centrul Judetean de Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale Teleorman

Se aproba
Manager,
Popa Elena Laurentia
Cf ket
FISA POSTULUI
/7
Denumirea institutiei publice: C.J.C.P.C.T. Teleorman /
Compartimentul: Cercetarea si valorificarea culturii si civilizatiéi traditionale si
Educatie permanentd
Denumirea postului: Referent
Gradul profesional al ocupantului postului: tr. profI
Nivelul postului: de executie
DESCRIEREA POSTULUI
1. CRITERII DE EVALUARE
1. Pregdtirea profesionald impusa ocupantului postului: - studii medii

- perfectionarea profesionald continua

2. Experienta necesard pentru executarea
operatiunilor specifice postului: - experientd in domeniul utilizarii electronicii
- studiu individual in domeniu
- adaptare la conditii speciale de lucru
- cunostinte operare tehnologie LT

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare
activitatii postului: - fidelitate fatd de institutie
- abilitate n comunicare si relationare cu colegii
- asigurarea securitatii si functionalitatii aparaturii
tehnice si materialelor din dotare

4. Cerinte: - capabilitate de deplasare in teren
- cunostinte si experient3 in utilizarea aparaturii
tehnice din studiou
- simt estetic, ribdare, abilititi creatoare

5. Sfera de relatii: a) ierarhice — subordonare fafa de seful de departament
si directorul institutiei
-b) functionale — colaborare cu toate compartimentele din
institutie

II. ATRIBUTIILE POSTULUI

- participd la programul zilnic al institutiei;

- respecti cu strictete programul de activitati ale institutiei si deciziile conducerii;

- intretine si asigurd buna functionare a echipamentelor din dotare;

- se abtine de la concurentd neloiald fatd de institutia la care este incadrat;

- inregistrare si montaj video ale manifestarilor culturale organizate de institutie;

-realizarea de spoturi publicitare de promovare a imaginii institutiei;

- editarea genericelor materialelor video;

-realizarea de interviuri si filme tv (filme de scurt metraj cu obiceiuri traditionale specifice zonei);

- participi la toate manifestarile organizate de institufie sau in care este solicitata institutia;

-editare imagini, realizarea de montaje audio-video si grafici pentru materialele audio si video care sunt realizate la nivelul institutiei
(filméri festivaluri, filme folclorice, inregistrari dansuri si cantece populare culese din zona etnograficd Teleorman)

- respectd normele de protectie a muncii si PSI;

- respecta prevederile ROI si deciziile conducerii institutiei;

- participd la instruirea periodica si interventiile de urgenta si in domeniul securitatii si sanatatii in munca , indeplinind sarcinile
prevazute in planurile de aparare si interventie aprobate , conform legislatiei in vigoare, de catre conducatorul institutiei;

- indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic si managerul institutiei.

Sunt de acord cu prevederile fisei postului,
Referent ,



