v
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii ’?/a tionale

Teleorman

CAIET DE SARCINI

privind achizitia publica de servicii de medicina muncii pentru anul 2017

1. Informatii privind autoritatea contractanta:

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman Str. Ion Creanga, Nr 52-54, Loc. Alexandria, Jud. Teleorman, Telefon/ Fax:
0347.804.482, e-mail : cjepetteleorman@yahoo.com

Obiectul achizitiei publice:
Servicii de medicina muncii (CPV 85147000-1) pentru angajatii CJCPCT Teleorman

2 .Calificarea candidatilor/ofertelor:

2.1 Documente care dovedesc eligibilitatea: Oferta va fi insotita de Certificatul de Inregistrare
Fiscala

2.2 Oferta va cuprinde propunerea financiara si cea tehnica cu privire la cerintele generale si
cerintele minime obligatorii asa cum sunt definite mai jos.

3. Cerinte generale:

Operatorul economic trebuie si aiba conform Certificatului de Inregistrare la Directia de
Sinitate Publica Teleorman urmatoarele specialitdti medicale autorizate:

-medicina muncii
-medicina de laborator
-psihologie

- oftamologie
-neurologie

-Orl



Scopul achizitiei publice:

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizitie publica, in vederea
asigurarii supravegherii sanatitii angajatilor CJCPCT Teleorman, in conformitate cu dispozifiile
legale in domeniu, respectiv: :

o Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtafii lucratorilor, cu modificarile
si completrile ulterioare;

o Legea nr. 319/2006 — Legea securiidfii si sandtdfii in muncd, modificata si completata;

o Hotirdrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii si sandtafii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile i completarile
ulterioare;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de

muncd, modificatd si completata.

4. Durata contractului de achizitie publica:

Contractul de prestari servicii de medicina muncii intrd in vigoare la data semnarii de cétre ambele
parti (achizitor si prestator) si este valabil 12 luni. Plata serviciilor medicale se face in transe
lunare egale in baza facturilor emise de cétre prestator.

5. Cerinte minime obligatorii:

5.1. Examen medical la angajare, in conformitate cu art. 13 - art. 17 din Hotirarea Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sandtafii Jucrdtorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.2. Examen medical periodic, in conformitate cu art. 19 - art. 22 din Hotdrarea Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sandtafii Jucrdtorilor, cu modificarile si completarile ulterioare
(va fi efectuat incepand cu luna septembrie 2016);

5.3. in cadrul examenului medical la angajare/periodic, prestatorul se obliga sa asigure investigatii
medicale obligatorii, stabilite conform dispozitiilor H.G. nr. 355/2007.

5.4. Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor ficute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate In functie de starea de sanatate a persoanei examinate.

5.5. Examen medical la reluarea activitatii in cazul unei intreruperi in activitate de minimum 90 de
zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in conformitate cu art. 23-25
din H.G. nr. 355/2007.

5.6. Prestatorul va realiza un program de evaluare a riscurilor de imbolnavire profesionald printr-
un medic de medicina muncii desemnat si identifice i sa analizeze factorii de mediu profesional
cu posibil impact asupra sanatatii angajailor CJCPCT Teleorman in urma analizei riscurilor se
vor propune misuri destinate minimizarii acestora.

5.7. Prestatorul va desemna medicul de medicina muncii care va face parte din Comitetul de
securitate si sanatate in muncd al CJCPCT Teleorman pe perioada de derulare a contractului de
prestari servicii de medicina muncii.

5.8. Prestatorul se obligd ca, in termen de maxim doud saptamani de la finalizarea controlului
medical periodic, si intocmeasca si sa prezinte CJ CPCT Teleorman un raport care va cuprinde in
principal concluziile evaluarii starii de sandtate a Jucritorilor precum si recomandari medicale
privind promovarea sanatitii la locul de munca; raportul va fi prezentat de catre medicul de



medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si séndtate in munca al CJCPCT
Teleorman

6. Locul prestarii :
Serviciile medicale de medicina muncii se efectueaza la sediul achizitorului sau la sediul
prestatorului.

7. Numirul angajatilor va fi actualizat atit la data incheierii contractului de prestari servicii
medicale de medicina muncii cu ofertantul cdruia i se va atribui contractul, cat si pe parcursul
derularii acestuia, in functie de fluctuatiile structurii de personal.

La data prezentarii acestui Caiet de Sarcini, CJCPCT Teleorman are un numar total de 73
angajati, structurati pe posturi astfel:

- Personal birou: 9

- Conducator auto: 1

- Paznic: 2

- Ingrijitor: 2

- Expert Scoala de Arte ( personal didactic): 11
- Solist: 15

- Formatie dansuri: 22

- Orchestrd instrument: 11

TOTAL: 73

Intocmit,

Emilia Potirniche
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